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إستمارة مشاركة مدربّين اساسيين 
في المشروع من لبنان
"صوت الشباب العربي"
برنامج إقليمي لتعزيز قدرات الشباب على إدارة المُناظرة
2015-2016

عن المشروع:

برنامج "صوت الشباب العربي"هو مشروع إقليمي بالتعاون بين المجلس الثقافي البريطاني ومؤسسة آنا ليند، يهدف إلى تنمية المهارات والفرص من أجل إقامة مناظرات يقودها الشباب في المنطقة العربية.
برنامج صوت الشباب العربي الإقليمي يهدف منذ إطلاقه في العام 2011 إلي إتاحة الفرص، والأدوات، وتنمية المهارات اللازمة لمشاركة الشباب في إقامة وإدارة مناظرات فعالة من أجل المساهمة في إغناء الحوارالبنّاء والديموقراطي في البلدان العربية. ويعتمد البرنامج على الشراكات مع منظمات المجتمع المدني والقطاع التربوي من جمعيات أهلية، ومجموعات شبابية، ومراكز ثقافية، ومدارس، وجامعات، بالإضافة الى الوزارات المعنية في كل من الأردن، مصر، ليبيا، تونس، الجزائر، والمغرب.

في لبنان، بدأ تطبيق المشروع في شهر تموز 2015 بالشراكة مع جمعية مسار، وهو يهدف الى تعزيز ثقافة الحوار والمناظرة بين الشباب اللبناني حول قضايا تهمه من ضمن وثيقة السياسة الشبابية الوطنية، التي أقرّها مجلس الوزراء اللبناني في العام 2012، والتي تضم توصيات لسياسة شبابية في خمسة قطاعات، هي: الخصائص السكانية والهجرة، التربية والثقافة، الاندماج الاجتماعي والمشاركة السياسية، العمل والمشاركة الاقتصادية، الصحة. 
أنشطة المشروع في لبنان:
1. تدريب مدرّبين اساسيين على مدى ثلاثة ايام حول أسس المناظرة ستُعقد في نهاية شهر آب في عمان، الاردن.

2. تنظيم دورتيْ تدريب مدرّبين محليين، 10 من الجامعات الخمس المشاركة في المشروع، و10 من المؤسسات العشر المشاركة في المشروع من منتدى الشباب، و4 من اللجنة الوطنية اللبنانية لليونسكو
3. اقامة نوادٍ للمناظرة في كل من المؤسسات المشارِكة.
4. تنظيم 15 نشاط بعنوان "نقل التدريب"/ cascading trainings، اي ان يقوم المدربون المحليون بتعريف الشباب والشابات الذين سيشاركون بالمناظرات لاحقاً بأسس هذه الانشطة وقواعدها. 
5. تنظيم "مناظرات مغلقة"/ restricted debates  و "مناظرة مفتوحة" / public debates في كل من المؤسسات المشارِكة. 
6. تنظيم مسابقة "المناظرة وطنية"/ national competition، والتي ستستضيفها الجامعة الاميركية في بيروت.  
7. إمكانية المشاركة في مناظرات إقليمية ودولية.
دورالمدرّبين الاساسيين في المشروع:

يلعب المدربون الأساسيون دورا أساسياً في تحفيز ومساعدة وتدريب المدربين المحليين. فهُمْ مسؤولون عن تدريب المدربين المحليين بالاضافة الى متابعة ادائهم واداء نادي المناظرة والمتناظرين، وتقييم ذلك، وتقديم الدعم خلال العمل. 


الكفايات المطلوبة لدى المدرّبين الاساسيين:
· لديه/ لديها خبرة في التدريب على موضوع المُناظرة
· لديه/ لديها خبرة في تدريب ناشطين في المجتمع المدني 
· لديه/ لديها خبرة في مجال "المتابعة والتقييم" اللازمة لتقييم اداء المدربين المحليين وتقييم المناظرات لاحقاً
· لديه/ لديها  القابلية للعمل مع افراد يحملون افكاراً وإيديولوجيات مختلفة 
· لديه/ لديها الشعور بالإلتزام والحافز للعمل مع الآخرين من اجل إحداث التغيير
شروط المشاركة:
· إرفاق سيرة ذاتية تُبيّن المهارات والخبرات المُكتسَبة
· المشاركة في ورشة إعداد المدربين الاساسيين على مدى ثلاثة أيام في عمّان (31 أب الى 2 أيلول، 2015)
· تدريب المدربين المحليين على مدى ثلاث أيام في بيروت (قبل نهاية أيلول 2015) 
· تقييم اداء عدد من المدربين والمتناظرين (بين تشرين الأول 2015 و نيسان 2016)
· التحكيم في المسابقة الوطنية (نيسان 2016)
الرجاء الإجابة على الاسئلة ادناه:

1. معلومات أساسية

	
	الإسم

	
	المنظمة

	
	الجنس (أنثى/ذكر)

	
	العنوان


	
	السن

	
	البريد الالكتروني

	
	رقم الهاتف

	
	عنوان  Skype/Facebook


1. ما هي صفة المؤسسة التي تعمل فيها؟ (يرجى وضع علامة على إجابة واحدة)
	
	منظمة غير حكومية/مجتمع مدني 

	
	شبكة جمعيات

	
	رابطة مهنية/نقابية

	
	مؤسسة أكاديمية

	
	مؤسسة إعلامية 

	
	مبادرة مدنية

	
	قطاع خاص

	
	منظمة حكومية

	
	اشارك بصفة فردية (غير مرتبط/ة بأي مؤسسة)

	
	أخرى (يرجى التحديد)


2. ما هي المواضيع التي تعمل عليها في مؤسستك؟ 
(يرجى وضع علامة أمام جميع المواضيع ذات الصلة)
	
	المرأة / الجندر

	
	الشباب 

	
	التعليم

	
	سبل العيش

	
	الحَوْكمة

	
	حقوق الانسان

	
	الحقوق السياسية/الديمقراطية

	
	القضايا الاجتماعية بشكل عام (صحة، تعليم...)

	
	البيئة

	
	حقوق الطفل

	
	قضايا وحقوق المعوقين

	
	غيرها ( يرجى التحديد)


3. ما هي الروابط/ العلاقات التي تبنيها مع منظمات أخرى في بلدك؟ 
(يرجى وضع علامة على إجابة واحدة)
	
	لا يوجد حتى اليوم

	
	إجتماعات متفرقة لتبادل المعلومات

	
	يتم التعاون في بعض الأحيان مع الأخرين حول مواضيع معينة

	
	جزء من ائتلاف مع منظمات أخرى (يرجى التحديد)

	
	جزء من عدة ائتلافات (ما هي؟)


4. ما هو مستواك في اللغة الإنجليزية؟  
(يرجى وضع علامة أمام مربع واحد لكل لغة من اللغات)
	مستوى الطلاقة اللغوية
يرجى وضع علامة على مربع واحد لكل مستوى:

0 = لا امتلك المهارات، 5 = متمكن(ة) بشكل كامل
	مستوى اللغة الانجليزية

	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	القراءة

	
	
	
	
	
	
	الكتابة

	
	
	
	
	
	
	المحادثة


2. المعرفة والخبرة في مجال التدريب
1. هل شاركت من قبل في تدريب مدرّبين أو قمت بالتدريب على مادة تدريبية ما؟ 
	
	نعم

	
	لا


إذا كان الجواب نعم، يرجى وصف المشروع (هدف المشروع ومواضيع التدريب وهدفها في إطار المشروع، واسم المنظمة، وغيرها)، ودورك في المشروع. 


ينبغي ألا تزيد الإجابة على كل سؤال عن 250 كلمة.
	


2. ما الذي تأمل تحقيقه من خلال المشاركة في هذا البرنامج؟
	


3. على مقياس من 0-5 , ماهي مهارتك/خبرتك في المجالات التالية؟
	 يرجى وضع علامة على مربع واحد
0 = لا خبرة  ، 5 = خبرة متقدمة جداً
	

	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	مفهوم المناظرة

	
	
	
	
	
	
	القدرة على الحوار والتواصل 

	
	
	
	
	
	
	فهم العلاقة بين القضايا المحلية والوطنية والعالمية

	
	
	
	
	
	
	تقبل الأراء والافكار المختلفة (داخل المجتمع الواحد)

	
	
	
	
	
	
	تقبل الأراء والافكار المختلفة (من خارج البيئة المحلية/ ثقافات مختلفة)

	
	
	
	
	
	
	القدرة على التقييم



ج. مستندات مسانِدة - الرجاء التأكد من إرفاق المستندات التالية مع الطلب:

	السيرة الذاتية
	


د. شروط الاشتراك في البرنامج

	نعم / لا
	مقيم(ة) في لبنان

	نعم / لا
	إلزامية حضور ورشة تدريب المدربين الاساسيين

	نعم / لا
	إلزامية  تدريب مدربين محليين 

	نعم / لا
	الالتزام بشروط وأهداف المشروع

	نعم / لا
	المشاركة بتقييم اداء المدربين والمتناظرين


و. التصريح

أؤكد أنا الموقّع(ة) أدناه أن المعلومات التي قدمتها في هذا الطلب صحيحة وكاملة.
	
	التاريخ
	
	الاسم أو التوقيع


ملاحظة: طباعة اسمك سيعتبر بمثابة التزام يوازي توقيعك الشخصي

الرجاء استكمال هذا الطلب وإرساله بتاريخ 19 آب 2015 كحد اقصى عند الساعة الرابعة من بعد الظهر بتوقيت 
بيروت مع السيرة الذاتية الى البريد الالكتروني التالي: society1@lb.britishcouncil.org

للمزيد من المعلومات يمكنكم الإتصال بالمجلس الثّقافي البريطاني أو جمعية مسار:
- المجلس الثقافي البريطاني: 01- 428900
- جمعية مسار: 01- 348411
شكرا!
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